
 

 

 محاسب الوظيفيوصف نموذج ال
 

 الهدف العام للوظيفة 
،تبنظةللللللللللللللللل رتو ةللللللللللللللللل ار  لللللللللللللللللفرتتحف  لللللللللللللللللف رر تحليللللللللللللللللللمرتبطةلللللللللللللللللفار،توالللللللللللللللللفبرتويتساللللللللللللللللل ر لللللللللللللللللف  يت ت ر،تو لللللللللللللللللي، ف  ر،ت    للللللللللللللللل ر للللللللللللللللل رت   ت الللللللللللللللللفر ف  يف لللللللللللللللللف

،تقللللللللللللللل  يرت  قللللللللللللللللف تيرت  ايلللللللللللللللل رتويتسالللللللللللللللل ر  طلللللللللللللللل ر  لللللللللللللللليت ت ر  لللللللللللللللل يلمرت قيللللللللللللللل  رت  ف لللللللللللللللل ي  ر،تط لللللللللللللللل ت رت  لللللللللللللللللمرت  للللللللللللللللسلمرت   يللللللللللللللللل ر  الللللللللللللللل تير للللللللللللللللي ر

 .،أ ف يبرت  ةلم

ر

 المسؤوليات الرئيسية
 مؤشرات الأداء التشغيلية على بعض مثلةأ تخصصيةالمهام ال

ر1

تاسيقرت  يف ف ر،تبنظة ر،ت  يت ت رتوف ي ر يت   ر،ت طيقرص  ر

تو  ة ةرتويتسا ر ف  يت ت ر،تو ي، ف ر،تلا يت ت رت  ف  ي ر، قفر

ر   يلمرتلا يت ت رتوف ي رفيرتل ك   رتلاتحف   .

ن س رتاف قرتلا يت ت ر عر  يلمرتلا يت ت رتوف ي ر •

 تو  ة ةرفيرتل ك   

ر2

،   يلمرتلا يت ت ر،تو ي، ف رفيرتل  ف ف ر يتطس ر،تحليلمرطةليف رطي ر

تلخفص ر فل ا  ر، يت   رتو ف لا رتوف ي ر،ت  ف  ي رتلخفص ر

ر فو ي، ف ر،ص  رت يت ت رت قي  رت  ف  ي ر، قرتب سرتو  ة ة.

 ن س ر   ةرت يت ت رت قي  رت  ف  ي  •

 ن س رتلا   تبر ف ا قف رتل ف ت رت خاطر اف •

ر3
طةليف ر  ت ةرح ف ف رتل ا رفيرت سا كر،ت  ح تلا ر،تلخ   ف  رتحليلمر

ر،إط ت رت  قف تيرتوف ي  ر،ت  ف  ي رت لاز  ر لة ؤ،ارتوسفشي.
 ت  قف تيرتوق   ،ر   ةرط  ر •

ر4

تحليلمر،  فب  رت ت  تف رت ي  ي رل  ف ف رت سا ك ر،تب ص ة ر،حي  ر

،إط ت رت  قف تيرتوف ي  رتل  فبرت ي  ير  رتح تلا  ر،خ   ف  ر

ر،ت  ف  ي رت لاز  ر لة ؤ،ارتوسفشي.

رن س ر ط رت  يت ت رتوف ي  •

ر6
ت   طيقرطلىرن برتلانجفزر لةشف يعر فل ا  ر، اف قت فر ف  ق  رتوب   ر

رطسلمرصيفرت    ف  ر،تا يذرت  رخ   ف رت،رغيت ف .
ر يط رصيفرت    ف ر، قرن س رتلانجفز •

ر7
طةليف رتح يلمرت ي  برتواسق رطلىرتلخ  ف رت تيرتق  افرتل ا رتحليلمر

ر،تط  ت رتب يف رتوؤ   ر لىرتا تيرطةلي رت  ح يلم.
رط  رتلاط  تحف  •

رط  رت  قف تي •ر ،تو ي، فر ف  يت ت ت   طيقرطلىرت قي  رت  ف  ي رتلخفص رر8

ر يط رتلا  جف  ر،تا يذرت  كلي ف  •ر.توسفشيرت يئيسرطسلمر  ر  فر كلفرتخيىرر افبرتيتا يذرر9

ر

 الخبرةو المؤهلات

الحد الادنى من 

 المؤهلات: 

 ،ر فري ف  هرفيرتخ صر شف هأرت  ف س  ف   ي رفير

ر،ر فري ف  هرفيرتخ صر شأرت  ف س فيرأ،ر كف   ت سر

ر

 ت ه

رر،ر فري ف  هرفيرتخ صر شف هررأرت  ف س أ،ر  ل برفير

ــــــــــــــــــــــــرات  الخبــــــــــــــــــــــــــــــ
 عرخب ةر ا رفيرذت ر ف   ي ر

رت  فا

فيرذت رر ا ت ر4أ،رر كف   ت سر عرخب ةر

رت  فا
رفيرذت رت  فارر ا ر12أ،ر  ل بر عرخب ةر

ر

ر

ر



 

 

ر

 السلوكية   الكفاءات 
 المهارات (4الكفاءات السلوكية )مستوى الكفاءة 

ر(CPAشاف ةر حف برطفن نير)ر-1ررت  ةلمر ي، رت  يتقر-1

ر(CMAشاف ةر حف بر  ت ير)ر-2رت   تصلمر، اف ت رتلات فار-2

ر(CFAشاف ةر حللمر فلير   ة ر)ر-3رت    ي رطلىرخ   رت  ةلا ر-3

ت  ةللللللللللللللمرتحللللللللللللل رت  للللللللللللل طر،  ت اللللللللللللل رت  للللللللللللل   ف رت قللللللللللللل  ةرطللللللللللللللىرر-4رت    ي رطلىرت ا فئجر-4

ر،توش لا 

ر اف ت رت  خ تبرتل ف برتلآلير،تاسيقفتهر-5ر  ت ةرتو ت  ر  فطلي ر-5

رت نجلي   ،ررت  ي ي ر وفبر ف ل  ر-6ر تو ف  ر-6

ر

 توثيق الاجراءات 
 ( المدير العام الاعتماد )

ررت  ف تخرررت طيعر

 

ر

 

 الختم والاعتماد


